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Prevencion e Intervencion del Bullying requerido bajo MGL ¢. 71, § 370. La el formato
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Publicas
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Declaracion de Prioridad CBRSD

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire (CBRSD) se ha comprometido a proporcionar
un servicio

ambiente seguro, positivo y productivo ambiente educativo donde los alumnos pueden alcanzar
los objetivos

mas altos estandares académicos. EI CBRSD afirma los derechos de todos los alumnos y
funcionarios

estén libres de acoso, intimidacion, violencia, intimidacion o ciberbullying, y estd comprometida
en la aplicacién de procedimientos y practicas para prevenir y responder a tales acciones. El
CBRSD reconoce ciertos alumnos puede ser mas vulnerable a convertirse en el objetivo
bullying o acoso basado en la diferenciacién real o percibida caracteristicas. El CBRSD
proporcionard apoyos especificos identificados en este documento para apoyar a los
estudiantes y proporcionar a todos los alumnos el conocimiento, las habilidades y las
estrategias necesarias para prevenir o responder al acoso o bullying.

Promover y proporcionar un entorno de aprendizaje de apoyo en el que todos los alumnos
puedan

esperar a sentirse seguros es una funcién de todas las escuelas. Los alumnos tienen el
derecho

fundamental de aprender en un entorno seguro y de apoyo y de ser tratados con respeto. El
Plan de Prevencion e Intervencion del Bullying CBRSD es un componente de los esfuerzos
del distrito para garantizar un clima escolar positivo concebido para garantizar la seguridad

de los alumnos, para apoyar a los alumnos y para definir de forma clara y transparente y
explicitamente las politicas y programas gue tenemos para cumplir esta importante
responsabilidad. EIl CBRSD esta comprometido en desarrollar una vision compartida de
seguridad fisica y emocional y bienestar para todos los estudiantes en todas nuestras
escuelas. La vision reconoce la necesidad de enfoques positivos sostenidos que incluyan

una evaluacion de las maneras en que las actitudes y valores sociales influyen en el
comportamiento de los alumnos en

nuestras comunidades escolares. Estos enfoques alentar a todos los miembros de la
comunidad escolar a:

» diversidad de valor
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» contribuir positivamente a la seguridad y el bienestar de si y de los demas

» actuar de forma independiente, justa, cooperativa y responsable en la escuela, el trabajo, las
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relaciones civicas y familiares
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modelos de educacion primariay secundario (sistema).

Programas de prevencion e intervencion del bullying requeridos por MGLC 71, § 370. El
formato del

El programa CBRSD es similar al esbozo de salud conductual y conductual
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* contribuir a la aplicacion de estrategias apropiadas que creen y mantengan una aprendizaje
seguro y solidario medio ambiente.

La visién del CBRSD se basa en un conjunto de principios orientadores y elementos /

enfoques clave relacionados que pretendemos local para proporcionar efectivamente un

entorno de aprendizaje seguro y de apoyo. aquellos Los principios incluyen:

« afirmar el derecho de todos los miembros de la comunidad escolar de sentirse seguros en
escuela

 promover el cuidado, el respeto y la cooperacién y valorizar la diversidad

» implementar politicas, programas y procesos para nutrir un entorno escolar seguro y apoyo

* reconocer que el liderazgo de calidad es un elemento esencial que sustenta la creacion de
una escuela segura y de apoyo medio ambiente

* desarrollar e implementar politicas y programas a través de procesos que involucren a toda
comunidad escolar

* asegurar que los papeles y responsabilidades de todos los miembros de la comunidad escolar
en la promocion de un

ambiente son explicitos, claramente entendidos y diseminados

* reconocer la importancia critica del desarrollo profesional continuo en la creacion de una
escuela segura y de apoyo

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
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medio ambiente

* tener la responsabilidad de proporcionar oportunidades para que los alumnos aprendan a
través

el curriculo formal el conocimiento,

habilidades y disposiciones necesarias para relaciones positivas

» enfoque en politicas proactivas y orientadas a la prevencion e intervencién

* supervisar y evaluar regularmente sus politicas y programas para que la practica basada en
en apoyo de las decisiones y mejoras

» tomar medidas para proteger a los nifios de todas las formas de abuso y negligencia El
Programa CBRSD de Prevencion e Intervencion del Bullying se modela en los modelos
de educacion primariay secundario (sistema).

Programas de prevencion e intervencién del bullying requeridos por MGLC 71, § 370. El

formato del
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I. LIDERAZGO

El liderazgo del CBRSD esta comprometido con una visiébn compartida de una escuela positiva
e inclusiva. tal

el compromiso presupone la inclusién de una amplia gama de partes interesadas en el
desarrollo del plan,

garantizando recursos adecuados para la planificacion y la implementacién, y un enfoque
estratégico para la comunicacion resultante de politicas, programas y procedimientos.

A. Participacién del publico en el desarrollo del Plan. Como exige la MGL c. 71, § 370, el plan
CBRSD

fue desarrollado por un comité compuesto por una amplia gama de partes interesadas y con el
apoyo y orientacion

de la ley local policiales y profesionales de la salud mental. Representantes de todas las
escuelas del CBRSD, incluyendo padres,

Consejeros de Ajuste Escolar, psicélogos escolares, profesores, orientacion y administradores
participaron
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desarrollo del plan distrital. Durante todo el proceso, el comité aprovecho el consejo de

Gabinete del

Procurador de la Comarca de Berkshire, agentes de la ley, personal del Massachusetts DESE,

funcionarios consultores,

Coordinadores de Servicio-Aprendizaje Comunitario y representantes de la comunidad. B.

Evaluacién de necesidades y recursos. Cada una de las escuelas del CBRSD tiene

iniciativas de clima escolar

saludables que reflejen sus ambientes Unicos, atiendan a las necesidades de desarrollo de sus

alumnos y

aprovechen recursos comunitarios y de personal. El desarrollo del plan de @mbito distrital

facilito la

comunicacion entre edificios y permitié que los lideres distritales evaluaran la adecuacion de los

programas actuales; revision

las politicas actuales y los procedimientos; revisar los datos disponibles sobre bullying e

incidentes de comportamiento; y

evaluar los recursos disponibles, incluidos los curriculos, los programas de formacion y los

servicios de comportamiento

salud. El equipo de planificacién del distrito también hizo uso extensivo recursos locales,

incluyendo el gabinete del

Procurador Distrital de Berkshire County, los consultores del DESE y oportunidades de

colaboracién con el personal

de los distritos vecinos. La resultante CBRSD Bullying Prevention y el Plan de Intervencion se

utilizé como un proceso modelo por los equipos escolares individuales a medida que

desarrollaban su escuela planes.

C. Planificacion y supervision. Los planes escolares individuales identifican a los responsables

de la aplicacion escuela plan. El Equipo Administrativo del Distrito es responsable de: a una.

recogiendo informes sobre bullying de todas las escuelas utilizando una variedad de

herramientas de recoleccion de datos

datos para incluir encuestas para obtener informacién de alumnos, empleados, padres y

responsables del clima

escolar y la seguridad escolar problemas. Las encuestas se pueden completar de forma

anénimay se

encaminadas al DESE segln sea necesario;

b. recoger y analizar datos sobre el bullying en la escuelay / o en la escuela para evaluar el
problema actual emedir resultados mejorados;

C. garantizar que todas las escuelas tengan un proceso para registrar y supervisar informes de
incidentes, y para
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acceder a informacion relacionada con blancos y agresores;

d. planificacién para el desarrollo profesional continuo que es exigido por la ley;

e. asegurar que todas las escuelas tengan apoyos que respondan a las necesidades de
blancos y agresores;

f. asegurar que todas las escuelas tengan los recursos necesarios para elegir e implementar
los curriculos que la escuela o distrito usard;

El Programa CBRSD de Prevencion e Intervencién del Bullying se modela en los

modelos de educacion primariay secundario (sistema).
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g. desarrollo de politicas y protocolos actuales nuevos o revisados en el marco del Plan,
incluyendo una politica y

designar personal clave para ser responsable de su aplicacion;

h. modificar los manuales y c6digos de conducta de los funcionarios; Yo asegurar que
todas las escuelas implementen los esfuerzos

de participacion de los padres o de la familia y que la conducta del distrito alcance a través de
las siete ciudades; y

l. Garantizar que todas las escuelas implementen los esfuerzos de participacion de los
padres o de la familia y la conducta de los padres distritos escolares en alcance en siete
ciudades;

J. Cientificos revisan y actualizan planes y remiten al Subcomité de Politicas anualmente o
mas frecuentemente

Il .Treinamento y desarrollo profesional
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A Sobre el entrenamiento de personal anual planificado. La Oficina Central del CBRSD
organizara un

entrenamiento preventivo anual para identificar, responder e informar de los vinculos
importantes entre el personal
de la escuela y los incidentes de bullying de los voluntarios. El personal contratado después del
inicio del afio escolar estara obligado a participar
Entrenamiento basado en la escuela durante el afio escolar en que estan empleados, a menos
gue sean
capaces de demostrar participacion en programas comparables que hayan sido aceptables en
los dltimos
dos afios. El entrenamiento incluird una vision general de las etapas: El director o la persona
designada
seguimiento tras recibir el informe de bullying o represalia y describir el curso de prevencién del
bullying ofrecido en todas las series de la escuela o distrito escolar. Desarrollo profesional en
curso. De acuerdo con MGL c.71, § 370, el distrito escolar debe proporcionar desarrollo
profesional
de servicio continuo a todos los empleados, incluyendo pero no limitado a educadores,
administradores,
consejeros, enfermeras escolares, funcionarios de comedor, guardianes, conductores de
autobuses, deportes
Entrenadores, consultores de actividades extracurriculares y equipo de apoyo. La ley identifica
seis temas que
deben ser incorporados al entrenamiento continuo. El objetivo del desarrollo profesional es
construir
un entendimiento comun de las herramientas que los funcionarios crean para promover la
seguridad, la
comunicacion civil y el respeto por las diferencias en el ambiente escolar. El desarrollo
profesional
desarrolla las habilidades de los empleados para prevenir, identificar y responder al bullying. De
acuerdo con los requisitos de la MGL c. 71, § 370, el contenido del desarrollo profesional
regional sera basado en la investigacion e incluira informacion sobre:
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A. Desarrollar (o envejecer) estrategias apropiadas para prevenir el bullying;

B. Desarrollo de la Bahia (o edad) estrategias apropiadas para intervenciones inmediatas y
eficaces

para parar los accidentes con bullying;

C. Informacién sobre las complejas interacciones y diferencias de poder que pueden ocurrir con
los

agresores, blancos y testigos del agresor;

D. Los resultados de la investigacion sobre el bullying, incluyendo informacion sobre categorias
especificas de

los alumnos, muestran que son particularmente vulnerables al bullying en el ambiente escolar;

El Programa CBRSD de Prevencion e Intervencion del Bullying se modela en los

modelos de educacion primariay secundario (sistema).
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formato del
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E. Informacion sobre la incidencia y la naturaleza del cyberbullying y el cyberbullying
relacionado con cuestiones de seguridad en Internet.

F. Informacion sobre el conocimiento de las categorias de alumnos que pueden ser

mas faciles de alcanzar

Intimidacion o acoso basado en diferencias reales o percibidas en las caracteristicas. la
desarrollo profesional también abordaré formas de prevenir y responder al bullying o represalia
del alumno

Incapacidad que debe ser considerada al desarrollar un Programa de Educacién
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Individualizada (IEP). Esto incluira un enfoque especial en el desarrollo de las necesidades de
estudiantes autistas o estudiantes con discapacidades que afectan a las habilidades sociales.
La Oficina del Centro CBRSD apoyara el conocimiento del desarrollo profesional escuela para
asegurar las siguientes habilidades y otras areas identificadas por la escuela o distrito escolar
para el desarrollo profesional:

» Promover y moldear el respeto por el uso del lenguaje;

* Promover la comprensién y el respeto de la diversidad y las diferencias;

* Establecer relaciones y comunicarse con los miembros de la familia;

» Administrar constructivamente el comportamiento en el aula;

« Utilice una estrategia de intervencion conductual positiva;

» Utilice una accién disciplinaria constructiva,

» Ensefiar habilidades de los alumnos, incluyendo comunicacién activa, control de la rabia y
compasion por los demas;

* involucrar a los alumnos en la planificacién escolar o en el aula y en la toma de decisiones;

» Un aula que mantiene la seguridad y el cuidado de todos los alumnos.

C. Notifique al personal por escrito. El distrito escolar proporcionara una notificacion anual por

escrito

del programa a todos los empleados por medio de publicacion. Informacién sobre el tema,

incluidas las partes del manual del funcionario que sean pertinentes para las responsabilidades

del

empleado

El Programa CBRSD de Prevencion e Intervencién del Bullying se modela en los
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lll. El acceso alos recursos y servicios

A.ldentifique recursos. La siguiente tabla enumera los niveles actuales de personal
proporcionados por cada uno el edificio y proporciona consejos al agresor y sus familias. Estos
miembros del equipo también entienden que la lista de recursos externos esta disponible para
el objetivo, el agresor y su familia. El area tiene relaciones con proveedores de servicios
comunitarios, incluyendo, pero no limitados a: Brian Center en Pittsburg, ServiceNet en
Northampton, Hilltown Community Health Centro de Worthington, centro de la familia de
Cummington, DCF, servicios psicologicos de Hillcrest, luz de la familia y nifios, familia de
Berkshire y centro de los nifios, la casa de las nifios del condado de Berkshire y autismo.
escuela personal

Becket Washington principal

Consultor de ajuste escolar

enfermera Psic6logo

escolar

BCBA

Terapeuta conductual de asesoramiento
Craneville principal

Asistente principal Consultor

de ajuste escolar

enfermera Psic6logo

escolar

BCBA

Terapeuta conductual de asesoramiento
Kitteredge principal

Consultor de ajuste escolar

enfermera Psic6logo

escolar

BCBA

Terapeuta conductual de asesoramiento
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nessacus

principal

Asistente principal
Consultor de ajuste escolar
Psico6logo escolar direccion
enfermera BCBA

principal

Asistente principal
Consultor de ajuste escolar
Psico6logo escolar

Departamento de orientacion

enfermera
BCBA

Terapeuta conductual de asesoramiento

Wahconah

principal

Asistente principal
Consultor de ajuste escolar
Psicélogo escolar

10
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Departamento de orientacion

enfermera

BCBA

Terapeuta conductual de asesoramiento

B. Consultoria y otros servicios. El CBRSD tiene un programa de ELL que es cultural y
linglisticamente sensible para satisfacer las necesidades de los estudiantes y familias ELL,
pero con una pequefia poblacion. El director de servicios estudiantiles monitorea el programa
y esté preparado para prestar servicios cuando sea necesario. La region tiene una relacion
con eso Prestadores de servicios comunitarios, incluyendo, pero no limitados a: Brien Center
en

Pittsburg, ServiceNet, Northampton, Centro de Salud Comunitaria de Hilltown en Worthington,
Centro Familiar de Cummington, DCF, Psicologia de Hillcrest El servicio, la familia y los nifios
brillantes, Berkshire Family and Children's Center, Berkshire County colocacién de nifios y
nifilos conexion autismo.

El Programa CBRSD de Prevencion e Intervencién del Bullying se modela en los
modelos de educacion primariay secundario (sistema).
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B.Alumnos con discapacidad. De acuerdo con los requisitos de la MGL c. 71B, § 3, cuando el
Capitulo

92 de la Ley de 2010 es enmendado, el equipo del IEP determina que un alumno tiene una
discapacidad que afecta el desarrollo de habilidades sociales o que un alumno puede
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considerar participar o ser vulnerable al acoso moral, provocacion o provocacién porque su
discapacidad debe se incluira en el IEP a fin de desarrollar las habilidades y los

conocimientos de los alumnos para evitar y tratar con intimidacién, acoso o provocaciones.
C.Categoria de alumnos desfavorecidos: de acuerdo con los requisitos de la MGLc. 71B, § 380
Revisado en mayo de 2018, el CBRSD tomara medidas especificas, incluyendo individuos,
grupos y escuelas / areas para apoyar ampliamente "caracteristicas diferenciadas" de alumnos
desfavorecidos que puedan hacerlos mas vulnerables al bullying, incluyendo: raza, color,
ancestrales religiosos nacionalidad, género, nivel socioeconémico, condicion de sin hogar, el
estado académico, la identidad o la forma de género.

D. Apariencia fisica, estado de embarazo o parentalidad, orientacion sexual, discapacidad
mental,

fisica, de desarrollo o sensorial o asociada a una persona que tenga o tenga una 0 mas

de estas caracteristicas. Documentos especificos y visiones generales de apoyo y

estrategias,

incluyendo individuos, grupos, escuelas y distritos escolares, se adaptaran a las necesidades
de cada individuo y proporcionar apoyo activo en toda la region.

E. Enrutamiento para servicio externo. El CBRSD apoya el establecimiento de acuerdos de
encaminamiento de referencia para cada escuela para estudiantes y familias para servicios
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externo. El acuerdo ayuda a estudiantes y familias a acceder a los servicios de manera
oportuna y apropiado. Se recomienda el cumplimiento con las leyes y politicas

pertinentes.

IV. Las actividades académicas y no académicas

A. Métodos especificos de prevencion del bullying. El equipo de prevencion del bullying basado
en la escuela esta conduciendo un enfoque apropiado basado en evidencias. Estos equipos
estan buscando investigaciones actuales y otros aspectos del curso, enfatizando los siguientes:
métodos: usando secuencias de comandos y dramatizacion para desarrollar habilidades;

El Programa CBRSD de Prevencion e Intervencién del Bullying se modela en los
modelos de educacion primariay secundario (sistema).

Programas de prevencién e intervencion del bullying requeridos por MGLC 71, § 370. El
formato del

El programa CBRSD es similar al esbozo de salud conductual y conductual

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.
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. Autorizar a los alumnos a saber qué hacer cuando testifican a otros alumnos que se
implican en el comportamiento, y toman medidas para intimidar o retar, inclusive, buscando
asistencia de adultos;

. Ayudar a los alumnos a entender la dindmica del bullying y del cyberbullying,
incluyendo posibles

desequilibrios de poder;

. Enfatizar la seguridad cibernética, incluido el uso seguro y apropiado de las tecnologias
de comunicacion electronica;

. Mejorar las habilidades de los alumnos para participar en relaciones saludables y
respetar la comunicacion;

. Envolver a los alumnos en un ambiente escolar seguro y solidario que respete la
diversidad y la la diversidad.

. La iniciativa también presentara a los alumnos programas relevantes relacionados con

el alumno para
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la prevencion e intervencion del bullying. El plan debe incluir informacion especifica sobre

como y cuando la escuela o distrito sera revisado con el alumno. Cursos actuales del

CBRSD y programas y actividades suplementarias

B. Un método general de ensefianza que apoya la prevencién del bullying. El CBRSD

proporcionara desarrollos que pueden incluir las siguientes habilidades del profesor:

* Definir expectativas claras para los alumnos y establecer practicas escolares y de aula; ¢
Crear una escuela y un entorno de clase seguros para todos los alumnos, incluidos los
alumnos

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.



con discapacidades, lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros y estudiantes sin techo;

» Tome respuestas y refuerzos apropiados y positivos, aunque los alumnos necesiten

la disciplina;

+ Utilice soporte conductual positivo;

* Incentive a los adultos a construir relaciones positivas con los alumnos;

* Modelar, ensefiar y recompensar comportamientos pro-sociales, saludables y respetuosos;
Adoptar métodos de salud conductuales positivos, incluyendo resolucion colaborativa de
problemas y resolucion de conflictos

El entrenamiento, el trabajo en equipo y el apoyo conductual positivo contribuyen a

desarrollo social y emocional; ¢ Utilice Internet de forma segura y

El Programa CBRSD de Prevencion e Intervencién del Bullying se modela en los

modelos de educacion primariay secundario (sistema).

Programas de prevencion e intervencién del bullying requeridos por MGLC 71, § 370. El

formato del

El programa CBRSD es similar al esbozo de salud conductual y conductual

Public School Framework December 2010, 2014, revisado en 2018

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion,

color, edad, sexo, nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual,

identidad de género o estatus de veterano.

Empleador de oportunidades iguales.
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. Apoyar el interés y la participacion de los alumnos en actividades no académicas y
extracurriculares, especialmente en el campo de la fuerza en sus actividades en el aula. V.
Retencién por informar y hacer frente a politicas y procedimientos fraudulentos
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La Politica de Prevencion del Bullying CBRSD (5770) puede encontrarse en el sitio del distrito
escolar en http://www.cbrsd.org/CentralOffice/PolicyManual.pdf. El lenguaje del informe es
reproducida de la siguiente manera:
. La politica del CBRSD declara: "Alumnos que creen ser el blanco del bullying, observan
el objetivo

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,

nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.



bullying, o que tienen motivos razonables para creer que estas acciones estan ocurriendo, y
son

obligados a informar a funcionarios de la escuela, pero no hay informes de bullying. Debe estar
sujeto la accion disciplinaria ".

. Cada escuela debe tener un método para que los alumnos denuncien el bullying
anonimamente.

Las acciones disciplinarias no oficiales sé6lo se basan en denuncias anénimas.

. Cualquier estudiante que deliberadamente procese el bullying debe estar sujeto a una
accion disciplinaria.

. Incentive a los padres o responsables oa miembros de la comunidad a denunciar el
bullying mas rapido.

. El equipo de la escuela debe informar inmediatamente de cualquier acoso moral que el
equipo testigo o ocurrié para entender al director de la escuela oa su persona designada.

A. Informar de intimidacion o represalias. El bullying o la represalia pueden ser denunciados por
un el empleado, el alumno, el padre o el responsable u otra persona, oralmente o0 por escrito.
Los informes

orales presentados por el personal o el personal deberan documentarse. El equipo de la
escuela

o del distrito debe informar inmediatamente al bullying o la represalia al director o al personal
designado para conocimiento o testigos. Informe del alumno, padre o alumno

Guardianes u otros funcionarios que no sean funcionarios de la escuela o del distrito pueden
hacer el anonimato. La escuela o distrito escolar proporciona una variedad de recursos de
informes para la comunidad escolar, incluyendo, pero no limitado al formulario de informe de
incidentes CBRSD disponible en el sitio regional y el contacto en cada sitio.

No hay necesidad de utilizar un formulario de informe de incidentes como condicién para
informes. La Escuela CBRSD: 1) proporcionar una copia del formulario de informe de
incidentes

El Programa CBRSD de Prevencion e Intervencién del Bullying se modela en los
modelos de educacion primariay secundario (sistema).
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en el sitio de la escuela, 2) proporcionar en la oficina de la escuela. El formulario del informe de
incidentes se solicitara en el idioma del alumno y de los padres o responsables. 1.Relatorio del
equipo

El funcionario relata inmediatamente al director o designado que el acto puede ser intimidacién
0

cuando el testigo o el conocimiento es conocido. La exigencia de informar al director o

persona designada no limita el derecho del equipo a responder a las politicas y

procedimientos que rigen la conducta conductual o disciplinaria o disciplina consistente

con la escuela o el distrito escolar.

2.Relatorio de alumnos, padres o responsables y otros

La escuela o el distrito escolar espera que los alumnos, padres o responsables y otros que
testigos o entiendan la situacién, informen o reporte al director o persona designada. la el
anonimato puede ser denunciado, pero no se basara sélo en el relato anénimo de una
persona sobre el presunto agresor. Alumnos, padres o responsables y otros pueden pedir a
los funcionérios que ajudem com relatérios por escrito. Os estudantes receberdo formas
préaticas, seguras, intimas e adequadas a idade para relatar e discutir incidentes de bullying
com a equipe ou com diretores ou individuos designados.

3. Comunicar ao DESE

Esta &rea mantém um registro de todos os relatorios de incidentes de intimidag&o. Estes dados
sao reportados anualmente ao DESE de acordo com o relatério DESE.

O Programa CBRSD de Prevencao e Intervencao do Bullying é modelado nos modelos de
educacdo priméria e secundaria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencao do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do
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B. Responda a denulncias de bullying ou retaliagcéo.

1. Seguranca

Antes de investigar totalmente as denuncias de bullying ou retaliacdo, o diretor ou encarregado
tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar a chamada seguranca de meta e / ou
proteger ainda mais o chamado evento de destino. A promocdo de uma resposta segura pode
incluir, mas nédo se limita a, desenvolver um plano de seguranca pessoal; Determine os
arranjos de assentos do alvo e / ou atacante na sala de aula, almoco ou 6énibus, determine o
pessoal da "pessoa segura" que sera o alvo e mude a programacao do agressor e as metas de
acesso. la diretor ou pessoa designada tomara medidas adicionais para promover e seguranga
durante o periodo

Apoés investigacao, se necessario. O diretor ou pessoa designada implementara estratégias
apropriadas para prevenir o bullying ou a retaliacdo contra estudantes que denunciarem
bullying ou retaliacdo, um aluno que testemunhar bullying ou retaliagdo e um estudante.
Retaliacdo por informacfes durante a investigacao ou por informacdes confiaveis sobre a
denlncia de bullying

2. Obrigagéo de notificar outras pessoas

Notifique os pais ou responsaveis. No caso de um bullying ou retaliacéo, o diretor ou pessoa
designada notificara imediatamente o alvo e o pai ou responsavel da resposta pelo agressor.
Em alguns casos, o diretor ou pessoa designada pode contatar qualquer pai ou responsavel
antes da investigacéo. O aviso estard em conformidade com 603 regulamentos estaduais CMR
49,00.

Bay Notifique outra escola ou distrito escolar. Se o incidente relatado envolver varios distritos
escolares estudantis, escolas charter, escolas nédo publicas, dias de educacao especial privada
aprovados ou escolas residenciais ou escolas colaborativas, o diretor ou a equipe designada
prontamente notificardo o evento para notificar o diretor ou outra escola do evento por telefone.
Pessoal para que cada escola possa tomar as medidas adequadas. Todas as comunicagdes O
Programa CBRSD de Prevencao e Intervencao do Bullying € modelado nos modelos de
educacdo priméaria

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
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e secundaria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencéo do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do
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estdo em conformidade com as leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais, e 603
CMR 49.00.

C. Auviso de aplicagéo da lei. A qualquer momento depois de receber um relatério de bullying
ou retaliacdo, incluindo uma investigagao, se o diretor ou pessoa designada tiver motivos
razoaveis para acreditar que a acusacao criminal pode ser feita contra o agressor, o diretor
notificara a agéncia local de cumprimento da lei. Observe a conformidade com os requisitos do
603 CMR 49.00 e as agéncias locais de aplicacdo da lei estabelecidas com acordos locais.
Além disso, se um acidente ocorrer no campus e 0 aluno com menos de 21 anos nao estiver
mais matriculado, o diretor ou a pessoa designada deve entrar em contato com a autoridade
local caso haja motivos razoaveis para acreditar que a acusacao criminal pode ser adotada. Ao
tomar essa decisdo, o Diretor consultard o Diretor de Recursos da Escola, se houver, e outros
diretores ou designados individuais, conforme apropriado, de acordo com o plano e as politicas
e procedimentos aplicaveis da escola ou distrito.

C.Investigacao O diretor ou pessoa designada investigard imediatamente todos os relatos de
bullying ou retaliacéo e, portanto, considerara todas as informag6es conhecidas disponiveis,
incluindo a natureza das alegac¢Oes e a idade do aluno.

Durante a investigacao, o diretor ou pessoal designado entrevistard os alunos, funcionérios,
testemunhas, pais ou responsaveis e outras pessoas necessarias. Principal ou pessoa
designada (ou pessoa conduzindo uma investigacao) O agressor acusado sera lembrado de
gue o alvo e as testemunhas proibem estritamente a retaliacdo e resultardo em retaliacao por
acao disciplinar. Entrevistas podem ser dadas pelo diretor ou Pessoal, outros membros do
pessoal, pelo diretor ou

pessoal designado, e em consulta com os conselheiros escolares, conforme apropriado. Na
medida do

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.
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praticavel, e dado a ele a responsabilidade de investigar e lidar com o assunto, o diretor ou
pessoa

designada manterd o processo de investigacdo confidencial durante este periodo. O diretor ou
pessoa designada mantera um registro por escrito da investigacao.

O processo de investigar relatérios de bullying e retaliacdo sera consistente com o processo de
investigacdo da politica da escola ou do distrito. Se necessario, o diretor ou pessoa designada
consultara um advogado.

DO diretor ou pessoa designada tomara uma decisao com base em todos os fatos e
circunstancias. Se, apoés investigagéo, intimidacao ou retaliagéo for confirmada, o diretor ou

O Programa CBRSD de Prevencéo e Intervencao do Bullying é modelado nos modelos de
educacdo priméria e secundaria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencao do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao esbhoc¢o de saude comportamental e comportamental
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encarregado tomara medidas razoaveis para evitar a recorréncia e assegurar que a meta nao
seja restrita a participar ou se beneficiar das atividades escolares. O diretor ou pessoa
designada ir&: 1) determinar quais acdes corretivas precisam ser tomadas, e 2) determinar
guais acbes de resposta e / ou acdes disciplinares sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o diretor ou pessoa designada pode optar por consultar o
professor do aluno e / ou o conselheiro da escola, bem como o pai ou responsavel do alvo ou
agressor, para identificar qualquer sociedade potencial ou problemas emocionais que possam
levar ao assédio moral e avaliar niveis adicionais de demanda.

Desenvolvimento de habilidades sociais.

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.



O diretor ou pessoa designada notificard4 imediatamente o alvo e os pais ou tutor do invasor
sobre as descobertas e, caso seja encontrado bullying ou retaliacdo, quais acdes foram
tomadas para evitar o bullying ou a retaliacdo. Todos os pais notificados devem cumprir as leis
e regulamentos de privacidade estaduais e federais aplicaveis. Devido aos requisitos legais
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relativos a confidencialidade dos registros dos alunos, o diretor ou pessoa designada ndo pode
relatar informagdes especificas sobre a medida disciplinar tomada ao pai / mée ou guardido
alvo, a menos que envolva “remover” ordens ou outras instru¢des que o alvo deva saber para
denunciar violagbes.. E.Resposta ao bullying.

Um fluxograma delineando as a¢cfes de acompanhamento do Distrito Escolar Regional de
Berkshire Central sobre agressores e alvos é uma resposta especifica ao bullying O plano
comportamental para fornecer agressores no Apéndice C é dado no Apéndice D.

1. Aconselhar comportamento apropriado atraves do desenvolvimento de
habilidades

Depois que o diretor ou pessoa designada determinar que ocorreu bullying ou retaliagéo, a
escola deve usar uma série de respostas para equilibrar as necessidades de responsabilidade
e a necessidade de ensinar o comportamento apropriado. MGLC 71, 8§ 370 (d) (v). la

O Programa CBRSD de Prevencéo e Intervencéo do Bullying é modelado nos modelos de
educacgdo primaria e secundéria (sistema).

Programas de prevencéo e intervencao do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao esbog¢o de saude comportamental e comportamental
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religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientagdo
sexual, identidade de género ou status de veterano.

Empregador de oportunidades iguais.
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métodos de treinamento de habilidades que podem ser considerados pelo diretor ou pessoa
designada incluem:

*Cursos de desenvolvimento de habilidades personalizados baseados em cursos anti-bullying
de escolas / escolas;

= Fornecer conselheiros de atividades educacionais relevantes e outros funcionarios da escola
apropriados para alunos individuais ou grupos de alunos;

= Implementar uma série de apoio comportamental positivo, académico e ndo académico, para
ajudar os alunos a entenderem o modo social pelo qual atingem seus objetivos;

* Reunir-se com os pais e responsaveis para obter apoio dos pais e fortalecer os cursos de
anti-bullying e atividades de habilidades sociais no pais;

20

= Adoptar um plano comportamental que se concentre no desenvolvimento de competéncias
sociais especificas;

» Realizar um encaminhamento de avaliagao.

2. Tome medidas disciplinares

Se o diretor ou pessoa designada considerar que a acao disciplinar é apropriada, a acao
disciplinar sera determinada com base no que o diretor ou pessoa designada descobriu,
incluindo a natureza da conduta, a idade do aluno e a necessidade de equilibrar a
responsabilidade e o comportamento apropriado. Conhega o plano e o codigo de conduta da
escola ou distrito escolar. Os procedimentos disciplinares para estudantes com deficiéncias sao
tratados pela Lei de Melhoramento da Gestéo da Educacéo para a Incapacidade Federal
(IDEA) e devem ser lidos em cooperagéo com as leis nacionais sobre disciplina estudantil. Se o
diretor ou pessoa designada determinar que o aluno fez intencionalmente uma falsa acusagéo
de intimidacéo ou retaliacdo, entdo

Os estudantes podem estar sujeitos a a¢des disciplinares.

3. Promover a segurancga dos objetivos e outros

O diretor ou designado ira considerar quais ajustes, se houver, sdo necessarios no ambiente
escolar para aumentar a seguranca do alvo e a segurancga dos outros. Exemplos de programas
de apoio ao alvo estdo listados abaixo no Apéndice E. O plano inclui varias opcgdes e

O Programa CBRSD de Prevencao e Intervencao do Bullying € modelado nos modelos de
educacdo priméria e secundaria (sistema).
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estratégias, incluindo, mas nao limitado a, aumentar a supervisao de adultos durante os
periodos de transi¢céo e onde o bullying é conhecido ou provavel de ocorrer.

Em um tempo razoavel apos determinar e ordenar a reparagao e / ou acao disciplinar, o diretor
ou pessoa designada entrara em contato com o alvo para determinar se o0 comportamento
proibido ocorreu novamente e se medidas adicionais de apoio sdo necessérias. Em caso

21

afirmativo, o diretor ou pessoa designada funcionara.Implantado imediatamente com o pessoal
da escola apropriado.
VI. Trabalhando com a familia
A.Educacdao e recursos para os pais. A Escola CBRSD fornecera programas educacionais para
gue o0s pais e responsaveis se concentrem no componente parental do curso anti-bullying e em
gualquer curriculo de competéncia social.O programa trabalhard com PTOs, conselhos
escolares, pais de educacédo especial para fornecer comités consultivos e outras organizagoes
escolares / comunitérias apropriadas.
B.Requisitos de notificagdo. A cada ano, as escolas CBRSD notificam os pais ou responsaveis
dos alunos que estdo matriculados no curso anti-bullying. O aviso incluird informacdes sobre a
dindmica do bullying, incluindo cyberbullying e seguranga online. Todos o0s avisos e
informacgdes fornecidos aos pais ou responsaveis estdo em formato impresso e eletronico e
podem ser fornecidos no idioma dos pais ou responsavel, mediante solicitacdo. A escola
publicara planos e informacdes relacionadas em seu site, que seréo refletidos no distrito
escolar. Website. Trabalhando com a familia VII. Proibicdo de bullying e retaliacdo

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,

nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
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O bullying é proibido, incluindo o cyberbullying:

0] Estabelecimentos escolares e propriedades préximas ao campus, patrocinadores
escolares ou atividades relacionadas a escola, fun¢gdes ou procedimentos, seja ho campus ou
fora do campus, 6nibus escolares, 6nibus escolares ou outros veiculos pertencentes ou
alugados pelo distrito escolar ou escola, ou pelo uso de tecnologia ou

(i) usando a tecnologia ou locais independentes da escola, atividades, funcdes ou distritos
escolares planejados ou equipamentos eletrbnicos ndo pertencentes, alugados ou usados O
Programa CBRSD de Prevencdao e Intervencao do Bullying € modelado nos modelos de
educacgdo primaria e secundéria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencdo do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao esboco de sallde comportamental e comportamental
Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em racga,
religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientagéo
sexual, identidade de género ou status de veterano.

Empregador de oportunidades iguais.
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pelas escolas, se usados para criar um ambiente hostil para alvos ou testemunhas, infringir-
Ihes-&o Direitos escolares ou

Retaliacdo contra aqueles que denunciam bullying, fornecem informag6es ao investigar bullying
ou testemunhas, ou proibem informacdes confidveis sobre bullying.

Conforme descrito em MGL. 71, § 370, ndo ha nada no plano que exija que o distrito escolar
ou a escola seja equipado com qualquer pessoal nao relacionado a escola. Atividade,

funcéo ou plano.

viil. Definicao
Um agressor € um membro de um estudante ou funcionério da escola,
incluindo mas nao limitado a educadores, administradores, enfermeiras

escolares. Funcionarios da cafeteria, tutores, motoristas de 6nibus, treinadores,
El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.



consultores de atividades extracurriculares ou pessoal de apoio auxiliado em
bullying, cyberbullying ou retaliagéo.

Intimidagdo, conforme definido no MGL. 71, § 370, é reutilizado por um ou mais alunos ou
funcionarios da escola

Incluindo, mas néo se limitando a, educadores, enfermeiras escolares de administracéo,
funcionarios de refeitério, guardibes, motoristas de 6nibus, atletas

Coach, orientador ou escrito para atividades extracurriculares, expressao oral ou eletrbnica ou
acao profissional auxiliar fisica ou gesto ou qualquer combina¢cao dos mesmos, para 0s
seguintes objetivos:

I. dano fisico ou mental ao alvo ou dano a propriedade alvo;

li. Razoavelmente temer que o alvo cause danos a si proprio ou cause danos a sua
propriedade;

Criar um ambiente hostil para a escola;

Iv - o direito de violar os objetivos da escola ou

V. Fisicamente e fisicamente interrompeu o processo educacional ou a operacao ordenada da
escola.

O Programa CBRSD de Prevencéo e Intervencao do Bullying € modelado nos modelos de
educacdo priméria e secundaria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencéo do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao esbog¢o de saude comportamental e comportamental
Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em racga,
religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo
sexual, identidade de género ou status de veterano.
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Empregador de oportunidades iguais.
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El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.
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Cyberbullying € o bullying e a Internet através do uso de tecnologia ou dispositivos eletrénicos
(como telefones, telefones celulares, computadores). Inclui, mas néo se limita a, e-mail,
mensagens instantaneas, mensagens de texto e publicacédo na Internet. Veja MGL c. 71, § 370
Defini¢do legal do cyberbullying.

Ambiente hostil, conforme definido no MGL. 71, § 370, é uma forma de bullying que faz com
gue o ambiente escolar seja preenchido com intimidacéo, ridicularizacdo ou insultos, tais
insultos, ridicularizacdo ou insultos que sdo sérios ou onipresentes para mudar a educacao da
condicéo de uma pessoa.

Retaliacdo é qualquer forma de intimidacgao, retaliacdo ou assédio de um aluno que denuncie
um comportamento intimidador ao investigar intimidacdo ou testemunhas ou que tenha
informag0des confidveis sobre o bullying.

Os funcionérios incluem, mas néo se limitam a, educadores, administradores, conselheiros,
enfermeiras escolares, funcionarios da cafeteria, motoristas de énibus, treinadores esportivos,
consultores de atividades extracurriculares, pessoal de apoio ou para profissionais.

O objetivo é um aluno que é intimidado, cyberbullying ou vinganca.

IX . Relacionamento com outras leis

De acordo com as leis estaduais e federais e as politicas da escola ou distrito, ninguém pode
ser discriminado entrando em escolas publicas em qualquer cidade ou ganhando a vantagem
desses cursos publicos, de privilégios e aprendizado feitos por raca, cor, sexo, religido,
nacionalidade ou orientagdo sexual. Causado Nada no programa impede a escola ou o distrito
escolar de agir para corrigir discriminag@o ou assédio de categorias legalmente protegidas com
base no status pessoal, de acordo com as leis locais, estaduais ou federais ou com as politicas
da escola ou do distrito. Além disso, nada no plano tem a intencao ou a intencéo de limitar a

autoridade da escola ou distrito escolar a fim de estar sujeito a agédo disciplinar -

Acéo c tomada de acordo com MGL ou outras ac¢des. 71, 8837H ou 37H1/ 2, outras leis
aplicaveis, ou politicas locais da escola ou do distrito que abordam a violéncia, comportamento
prejudicial ou destrutivo, independentemente de o plano cobrir ou ndo a conduta.

O Programa CBRSD de Prevencéo e Intervencéo do Bullying é modelado nos modelos de
educacgdo primaria e secundéria (sistema).

Programas de prevencéo e intervencao do bullying requeridos por MGLC 71, 8 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao esbhoco de salude comportamental e comportamental

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.
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Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca,
religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacao
sexual, identidade de género ou status de veterano.

Empregador de oportunidades iguais.

19

Page 21

Apéndice A: Formuléario de Relatério de Incidentes

l.

Report

1.0 nome do repOrter / pessoa que enviou o relatorio
(Nota: O relatério pode ser conduzido anonimamente, mas ndo tomara nenhuma acgéao
disciplinar contra o suposto agressor. A base do relatério anénimo. Se vocé quiser denunciar
anonimamente, por favor deixe em branco)

2. Verifique se vocé: o objetivo do comportamento O
Reporter (ndo o alvo) O

3. Verifique se vocé: Estudante () Empregado (papel designado) O

Pro O Administrador (O Outras instrucées O
Seu numero de contato / numero de telefone
4.Se vocé é estudante, por favor declare sua escola: Grau :
5.Se for um membro da equipe, informe sua escola ou local de
trabalho
6.Se vocé é um membro da equipe, por favor, explique como vocé entende este evento.
(Anexe todos os arquivos de reclamacgdes - coOpias de e-mails, notas, cartas etc.)
7.Informacdes sobre o evento :
Nome do alvo
(comportamento):
Nome do invasor (a pessoa que se envolveu no ato)
A data em que o evento ocorreu:
Quando o evento ocorreu:
A localizagdo do evento (o mais especifico possivel) :

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,

nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.




8.Testemunhas (listando as pessoas que viram o evento ou possuem informacdes
relevantes) :

25
Nome : Empregado de estudante outro
Nome : Empregado de estudante outro
Nome : Empregado de estudante outro

9.Descreva os detalhes do incidente (incluindo o nome da pessoa
envolvida, o evento que ocorreu e o comportamento de cada individuo

E disse que incluindo as palavras especificas utilizadas). Use espaco extra na parte de
tras, se necessario.

O Programa CBRSD de Prevencéo e Intervencao do Bullying é modelado nos modelos de
educacdo priméria e secundaria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencao do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao esbhoc¢o de salude comportamental e comportamental
Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raga,
religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientagao
sexual, identidade de género ou status de veterano.

Empregador de oportunidades iguais.
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10.Assinatura da pessoa que enviou este relatério : Data :

(Nota: O relatério pode ser submetido anonimamente.)
Por favor, lembre-se de anexar toda a documentacao anterior relevante.

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.



Apenas para uso administrativo
11: Formuléario dado : Posicéo : Data :

Assinatura : Data recebida :

O Programa CBRSD de Prevencdo e Intervencéo do Bullying é modelado nos modelos de
educacéo primaria e secundaria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencéo do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do programa CBRSD é semelhante ao esboco de sallde comportamental e
comportamental
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Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em racga,
religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientagéo
sexual, identidade de género ou status de veterano.

Empregador de oportunidades iguais.
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Il . Investigacédo
1. Investigador : Posicéao :

2. Entrevistas : entrevistado aggressor Nome: encontro :
Alvo Entrevistado

Nome: encontro :

Entrevistados testemunhas Nome: encontro :

3.Quaisquer incidentes documentados pelo agressor ?

? sim ? ndo

Em caso afirmativo, o evento anterior envolveu o grupo-alvo ou o grupo-alvo? ?sim ?nao

Eventos que ocorreram antes de BULLYING, RETALIATION ?sim ?n&o

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.



Resumo de pesquisa :
(Por favor, use outro papel e anexa-lo a este documento, conforme necessario)

Il « Concluséo de investigacao
1.Encontrado intimidagcdo ou vinganca :
7?7 sim

no

Intimidacao

Evento é gravado como
Retaliacdo

Apenas referéncia disciplinar
2.Entre em contato :

O D 0 0 N

?Data pai / guardido da empresa-alvo: ? Data pai / guardido do invasor :
Nome Nome
? Coordenadora Regional de Igualdade ( DEC ) Data: ? Nome

27
Data de execugéao : Data : ? Nome

3.Acdo tomada :

? Perdade privilégio

? Detencéo

? STEP Recomendado ? Suspenséo
? Servigo comunitério

? Educacgédo ? Outro
4.Descreva o plano de seguranca :

Acompanhamento do objetivo: inicialmente agendado para
Inicial e data de concluséo:

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.



O Programa CBRSD de Prevencdo e Intervencéo do Bullying é modelado nos modelos de
educacéo primaria e secundaria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencéo do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao esboc¢o de salde comportamental e comportamental
Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca,
religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacao
sexual, identidade de género ou status de veterano.

Empregador de oportunidades iguais.
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Acompanhe o agressor: livro Data inicial e concluséo :

Relatorio encaminhado ao diretor: data
Relatério encaminhado ao supervisor: data
(se o diretor ndo € um investigador)
Assinatura e titulo :

Data :

O Programa CBRSD de Prevencao e Intervencao do Bullying € modelado nos modelos de
educacdo priméria e secundaria (sistema).

Programas de prevencéo e intervencao do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do
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programa CBRSD é semelhante ao esbo¢o de saide comportamental e comportamental
Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca,
religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientagdo
sexual, identidade de género ou status de veterano.

Empregador de oportunidades iguais.
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El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.
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Apéndice B: Fluxograma de Pesquisa e Resposta

O Programa CBRSD de Prevencéo e Intervencéo do Bullying € modelado nos modelos de
educacéo primaria e secundaria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencdo do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao esboco de sallde comportamental e comportamental
Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca,
religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientagdo
sexual, identidade de género ou status de veterano.

Empregador de oportunidades iguais.
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Apéndice C: Fluxograma de Acompanhamento

O Programa CBRSD de Prevencéo e Intervencao do Bullying é modelado nos modelos de
educacgdo primaria e secundéria (sistema).

Programas de prevencéo e intervencao do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao esbog¢o de saude comportamental e comportamental
Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em racga,
religido, cor, idade, sexo,
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nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou
status de veterano.
Empregador de oportunidades iguais.
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El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,

nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.
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Apéndice D: O plano comportamental do agressor (se o0 agressor for um estudante)
Nome: Grau:

notificacdo de professores
notificacdo dos pais
notificacdo de policia

classe OO corredor O Recreio O banheiro () de outros

O
O
O
O supervisdo aumentada:
O
O

check-ins administrativos
Nome: Funcéo:

O diariamente O semanal () vezes:

(O Notificacdo de motorista de dnibus e companhia
O suspenséo de 6nibus

O Educacao / discusso (tipo):
Entregue por alguém: O
Individual O Grupo O Salade aula

Alocacao de assentos

classe () Cafeteria O Onibus

Mudanca Cubby

Horario / mudanca de sala de aula

Escolta do corredor

Configuracao alternativa de banheiro (onde)

Rota / entrada alternativa (onde a lista esta localizada)

Tempos de transicéo alternativos
todos

Especifico

Suspensao apenas de aulas

Assentamento separado

todos

O Almoco O Recesso O Especifico

OO0O0OO0OO0OO0OOOOOOOO0

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.
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O Programa CBRSD de Prevencao e Intervencéo do Bullying € modelado nos modelos de
educacgdo primaria e secundéria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencdo do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao esbog¢o de saude comportamental e comportamental
Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em racga,
religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientagdo
sexual, identidade de género ou status de veterano.

Empregador de oportunidades iguais.

26

Page 28

Classes

Especifico: para
Data de revisao:
Concluido por::
Assinatura do aluno: Data:

Assinatura do aluno: Data:

Concordo que o plano de seguranca acima, eu entendo que eu possa pedir uma revisao a
gualguer momento.Eu entendo que a administracdo sera implementada intervencdes
agressoras conforme necessario.

N&o estou de acordo com o plano de seguranga, motivos indicados abaixo.

Assinatura do estudante: Data:

Assinatura dos pais: Data: Notas
adicionais (use o0 verso, se necessario):

O Programa CBRSD de Prevencao e Intervencao do Bullying € modelado nos modelos de
educacgdo primaria e secundéria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencéo do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.



programa CBRSD é semelhante ao esboc¢o de salde comportamental e comportamental
Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca,
religido, cor, idade, sexo,
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nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientagdo sexual, identidade de género ou
status de veterano.

Empregador de oportunidades iguais.
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Apéndice E: Plano de Esporte para o Alvo

Nome: Grau:
Data:

Local do (s) Incidente (s):

Onde vocé esta se sentindo inseguro?

QO Onibus O Recesso O Casa de banho O Corredor (lista quando)

O cafeteria O Casa de banho (O Caminhando para casa (O Caminhando para casa
O Online

(O oOutro (descreva)

Opcdes de Intervencéo de Suporte O
Identificar adultos de apoio na escola:

Nome: Papel:
Nome: Papel:
Check-ins com adultos confiaveis:

Nome: : Papel:
____ Diariamente __ Semanal Vezes:

O Notificag&o de professores (O Supervisdo aumentada:
Sala de aula Corredor Outro (lista)

El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.




Notificacdo de motoristas de dnibus

Educacéo / formacao de competéncias (lista com quem) Papel:
Companheiro de énibus

Almoc¢o camarada

Companheiro de corredor

OO0OO0O0O0O0O

Atribuicdo de assento
Sala de aula Cafeteria Sala de aula

Professor de sala de aula
Rota / entrada alternativa

Tempos de transi¢do alternativos
Todos Especifico (lista)
(O Banheiro alternativo (lista onde):

| OO O|

Datas efetivas: para

32

Data de reviséo:

O Programa CBRSD de Prevencao e Intervencao do Bullying € modelado nos modelos de
educacdo priméria e secundaria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencao do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao eshoc¢o de salde comportamental e comportamental
Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em racga,
religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacéo
sexual, identidade de género ou status de veterano.

Empregador de oportunidades iguais.
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El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.
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O Programa CBRSD de Prevencéo e Intervencéo do Bullying é modelado nos modelos de
educacéo primaria e secundaria (sistema).

Programas de prevencdao e intervencéo do bullying requeridos por MGLC 71, § 370. O
formato do

programa CBRSD é semelhante ao esboc¢o de sallde comportamental e comportamental
Public School Framework December 2010, 2014, revisado em 2018

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em racga,
religido, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientagéo
sexual, identidade de género ou status de veterano.
Empregador de oportunidades iguais.
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El Distrito Escolar Regional Central de Berkshire no discrimina en base a raza, religion, color, edad, sexo,
nacionalidad, discapacidad, falta de vivienda, orientacion sexual, identidad de género o status de veterano.
Empleador de oportunidades iguales.
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